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1. Vorwort

1.1 Pfarrer Kreiss

Liebe Leserinnen und Leser!

Unsere drei Kindertagesstatten sind ein unverzichtbarer Teil im Leben unserer Pfarrei. Sie sind
Schnittstelle zwischen unserer Kirche und den Familien in ihren unterschiedlichen Erschei-
nungsformen - und sie sind somit ein Angebot, mit Glauben und Kirche in Berihrung zu kom-
men. Dazu gehort ausdricklich auch, dass unsere Kindertagesstatten sich im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten als Angebot einer ,praktischen Lebenshilfe® verstehen, weil gelingendes Le-

ben, das Ziel unseres Glaubens, den ganzen Menschen in all seinen Lebensbereichen betrifft.

Die vorliegende Konzeption soll ein erster Schritt sein, unsere Kindertagesstatten besser ken-
nenzulernen. Dahinter steckt viel Erfahrung, aber auch die Bereitschaft, sich mit den veran-
dernden Rahmenbedingungen unserer Gesellschaft auseinanderzusetzen und auf sie eine

padagogische Antwort zu finden.

Unserer Kirchengemeinde ist die Arbeit der Kindertagesstéatten wichtig. Das zeigt sich nicht
darin, dass sie sich bei der Finanzierung beteiligt, sondern auch im ehrenamtlichen Engage-
ment der Vertreter/innen unseres Kirchenvorstands. Nur eine vertrauensvolle Zusammenar-

beit kann die Grundlage einer guten, erfolgreichen padagogischen Arbeit sein.

Hinter einer Konzeption stehen immer handelnde Personen, insbesondere die Mitarbeiter/in-
nen unserer Kindertagesstatten. Ihnen gilt der Dank der Pfarrgemeinde fiir eine gute, enga-
gierte Arbeit zum Wohle der Kinder und deren Familien. Dieser Konzeption wiinsche ich, dass
sie als das wahrgenommen wird, was sie ist: Ausdruck der lebendigen Arbeit vor Ort in Wort
und Bild.

Fur die Kirchengemeinde St. Marien

Pfarrgemeinde St. Marien Linen

. mit den Gerneinden St. Marien, St. Gottfried. St. Ludger, St. Norbert
Clemens Kreiss, Pfr.



http://www.st-marien-luenen.de/

1.2 Pddagogisches Personal

Die Erziehung von Kindern ist einer standigen Veranderung ausgesetzt und verlangt in einem

verninftigen Rahmen den Wechsel zwischen Offenheit/Flexibilitat und Kontinuitét.

In unserer Kita arbeiten Erzieherinnen, die auf eine unterschiedlich langjahrige Berufserfah-
rung zurtickblicken kdénnen. Sie haben verschiedene Richtungen in der Padagogik miterlebt
und mitgestaltet, z.B. die festgeschriebenen Rahmenplane mit Durchfiihrungsgarantie, den

Situationsansatz oder die offene Kindergartenpadagogik.

Mittlerweile erlaubt uns die Forschung in der Entwicklungspsychologie und Hirnphysiologie
einen sehr tiefen Einblick in die Lerndispositionen der Kinder. Padagogische Fachkréfte in den
Kindertageseinrichtungen kénnen aus diesen Forschungsergebnissen lernen und ihre pada-

gogischen Konzeptionen daraufhin ausrichten.

Diese Konzeption ist in Zusammenarbeit der Teams der drei katholischen Kindertageseinrich-
tungen Sankt Gottfried, Sankt Marien und Sankt Norbert in Linen entwickelt worden. Die drei
Tageseinrichtungen stehen unter der Tragerschaft der katholischen Pfarrgemeinde Sankt Ma-
rien Linen. Ab dem Sommer 2017 bilden die drei Tageseinrichtung einen Verbund unter der

Leitung einer Verbundleitung. Der Trager unterstitzt die Zusammenarbeit der Einrichtungen.

Trotz der gemeinsamen Entwicklung der Konzeption sind noch einrichtungsspezifische Punkte

zu finden, die das Profil der jeweiligen Einrichtung hervorheben.

Grundlage fur die Konzeption waren neben den entwicklungspsychologischen und hirnphysi-
ologischen Erkenntnissen die aktuelle Gesetzeslage — Kinderrechte, GG, SGB VIII, das KiBiz,
das Statut fur die katholischen Kindertageseinrichtungen und die Bildungsvereinbarungen des

Landes NRW (vgl. 4.1 dieser Konzeption).

Fir das Team der Kita Sankt Gottfried

Silke Overmann

Einrichtungsleitung

Jutta Beese

Verbundleitung der Pfarrei St. Marien Linen



2. Rahmenbedingungen

2.1 Beschreibung des Sozialraums

Unsere Tageseinrichtung fir Kinder (Kita) liegt in Wethmar, einem Stadtteil am norddstlichen
Stadtrand von Linen.

Sie gehdrt zur katholischen Pfarrgemeinde St. Marien Linen.

Die Einrichtung liegt in einem sehr ruhigen und sicheren Umfeld und ist trotzdem verkehrs-
technisch gut zu erreichen (Parkplatze und gute Busanbindung).

In n&chster Nachbarschaft befindet sich unsere Gemeindekirche Sankt Gottfried mit dem Ge-

meindezentrum, das bei groReren Aktionen mit genutzt wird.

Die gute Zusammenarbeit und die raumliche Nahe zu den beiden Grundschulen férdern einen
reibungslosen Transitionsprozess zwischen den verschiedenen Bildungseinrichtungen.

In unserem Einzugsgebiet sind vorwiegend Ein- und Zweifamilienhauser aber auch Mehrfami-
lienh&auser zu finden. In den neuen Baugebieten unseres Stadtteiles sind mehrere Spielplatze
angelegt worden, die wir mit den Kindern besuchen kdnnen.

In erreichbarer Nahe (auch fur Kinderfiil3e) finden wir Walder, Bache, Wiesen, Felder und das
Naherholungsgebiet ,Cappenberger See”, so dass auch Moglichkeiten zur naturnahen Erfah-
rung gegeben sind. Die Wege zum Wald und im Wald sind so beschaffen, dass Kinder auch
in unserem ,Turtle-Bus®, Buggy oder koérperbehinderte Kinder mit dem Rollstuhl gefahren wer-
den kbénnen.

In unserem Stadtteil fehlen Einkaufsmdéglichkeiten. Im Moment gibt es zwei Backereien, ein
Bioladen, ein Getrankegeschaft und ein Mdbelgeschaft in unserem Stadtteil. Das nachste Ein-
kaufszentrum ist 2 km entfernt.

Viele unserer Familien sind der sozialen Mittelschicht zuzuordnen. Die meisten sind sehr inte-
ressiert an unserer Arbeit mit den Kindern und beteiligen sich rege bei verschiedenen Aktio-

nen.



2.2 Raumprogramm
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Grundriss Erdgeschoss nach Anbau 2020
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- 1. | T Grundriss Obergeschoss nach
' ) ' l Anbau 2020

Die Kita wurde im Jahr 2013 neu errichtet. 2020 wurde nochmals angebaut. Das Raumkonzept
wurde entsprechend der Raummatrix fur Kindertagessstatten des Landschaftsverbandes

Westfalen-Lippe geplant und gebaut.

Der Kindergarten ist fur zwei Gruppen im Typ |, eine Gruppe im Typ Il und eine Gruppe im
Gruppentyp Il gebaut worden. Bis zu 75 Kinder besuchen die Einrichtung. Fur diese Kinderan-
zahl und die Raumaufteilung ist die offene padagogische Arbeit mit Bezugsgruppen nach Ab-
sprache mit unseren Familien und unseren Erfahrungen die optimale Konzeption fur unsere
Kita. Der Tagesablauf gestaltet sich so, dass sich die Kinder um 9.30 Uhr zu einem Morgen-
kreis in der Bezugs-Gruppe treffen, dort gemeinsam singen und tagliche Aktionen besprechen.
Vor und nach dem Morgenkreis kénnen sich die Kinder Bereiche und Spielmdéglichkeiten in
der Kita aussuchen, die sie gerade interessieren und kénnen so ihre Lernfenster bedienen,
die gerade gedéffnet sind (vgl. Krenz 2010). In den einzelnen unten beschriebenen Raumen
finden Angebote statt, die mit oder von Kindern organisiert werden. Jeder Raum wird von einer
Erzieherin betreut, eine Ausnahme bildet der Bauraum, in dem Kinder nach Absprache auch
ohne Aufsicht spielen kdnnen. So sind nicht immer alle Kinder im Grupperaum, die akustischen
Reize werden dadurch minimiert. Wir betreuen Inklusionskinder, denen diese Atmosphare

sehr gut tut — auch sie sind dazu eingeladen, sich Spielbereiche auszusuchen, die sie gerade
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interessieren. Aufgrund der Vielfaltigkeit der padagogischen Angebote kann jedes Kind gemaf

seiner Lerndisposition Aktionen wéahlen und sich weiterbilden.

In diesen Raumen befinden sich die Gruppenrdume. Sie werden als ,Basisstation® fiir Exkursi-
onen in der Kita genutzt. Die Kinder beginnen den Kita-Morgen in ihrer Bezugsgruppe, begri-
Ben ihre Erzieherin und kénnen sich entscheiden, wo sie spielen mdchten.

Der Gruppenraum ist mit zwei Tischen, Stiihlen und einem Sofa ausgestattet. Es gibt unter-
schiedliche Gesellschaftsspiele und Spielmaterial. Die Kinder kdnnen nach Bedarf auch einen
Mal-Tisch einrichten. Erganzt wird die Einrichtung durch Spielteppiche und einer Podest -
Landschaft.

In jeder dieser beiden Gruppenraume befindet sich eine Il Ebene, die den Kindern eine Riick-
zugmaglichkeit, sowie die Moglichkeit aus einer erhéhten Ebene zu spielen.

In dem Gruppenraum befindet sich auch ein Arbeitsplatz fiir Erzieherinnen inklusiv Internetan-
schluss.

Neben jedem Raum gibt es einen Abstellraum, in dem nicht bendtigte Materialien lagern. Das

Spielzeug wird regelmafig ausgetauscht — je nach Interesse der Kinder.

Jeder Gruppenraum hat einen Nebenraum. Die Nebenrdume dienen gleichzeitig als Funkti-
onsraume. Daher besteht in diesen Raumlichkeiten immer die Mdglichkeit auf die Wiinsche
der Kinder einzugehen und die Rdume dahingehend zu gestalten. Die Kinder nutzen den
Raum auch, um sich zurtick zu ziehen. In der Mittagszeit kann dieser Raum zum Schlafraum
umfunktioniert werden. Der Raum hat eine Jalousie, die den Raum komplett verdunkeln kann.
Aus unserer Erfahrung heraus schlafen die Kinder am liebsten in der Nahe anderer Menschen.
Deshalb haben wir die Schlafmdglichkeit in dem Gruppennebenraum eingerichtet. Wenn ein
Kind absolute Ruhe zum Schlafen benétigt, konnen wir noch auf einen den Schlafraum der

.Nestgruppe® ausweichen.

In den Waschraumen gibt es zwei Kindertoiletten, die mit hohen Sichtschutzwénden abgeteilt
sind. Von aul3en ist an den Turen zum Schutz der Intimsphéare ein ,Stoppschild“ angebraucht,
welches die Kinder selbstandig von ,griin“ auf ,rot* drehen kénnen. Es gibt Waschrinnen, an
denen die Kinder sich die Hande waschen, aber auch mit Wasser spielen koénnen. Uber der
Waschrinne ist ein groRer Spiegel angebracht. Leider ist der Waschraum zu klein gebaut, um

mit einem Rollstuhl hereinfahren zu kénnen. Wenn ein Rollstuhlkind unsere Einrichtung

8



besucht, weichen wir mit dem Kind auf die Erwachsenentoilette aus, die behindertengerecht

ausgestattet ist und geniigend Platz bietet.

Diese beiden Wickelrdume sind keine Durchgangsraume. Sie sind so konzipiert, dass ein Kind
in aller Ruhe durch eine Erzieherin gewickelt werden kann. Pflegezeit ist bei uns Beziehungs-
zeit. Die Kinder werden in die einzelnen Pflegeschritte mit einbezogen. Ein kindgerechter Trep-
penaufgang zur Wickelauflage vergroRRert die Selbstandigkeit der Kinder. Im Wickeltisch ist ein
grolRes Waschbecken integriert, indem die Kinder gebadet werden kénnen. Hinter der Wickel-
auflage ist ein groRRer Spiegel angebracht, in dem sie sich beobachten kénnen.

AuBRerdem gibt es ein groRes Regal mit Eigentumsschubladen fir die Kinder, um Wechsel-
und Regensachen unterbringen zu kénnen. Um die Intimsphére der Kinder zu achten befindet

sich an der Tur ein ,Stoppschild®.

Die Erwachsenentoilette ist behindertengerecht ausgestattet. Hier befindet sich eine Dusche.

Im Hauswirtschaftsraum stehen die Waschmaschine und der Trockner. AuRerdem sind dort

die Reinigungssachen untergebracht. Die Tur ist abschlieRbar.

Dieser Raum ist der Planschraum. In einem kleinen, abgemauerten Becken kdénnen die Kinder
mit Wasser planschen und spielen. Jedes Kind hat Badesachen, die in dem Raum gelagert
werden koénnen. Die Kinder planschen grundsatzlich mit Badeanzug und —hose. So kénnen
Kinder muslimischen Glaubens diesen Raum auch nutzen. Wasser ist das Element, das den
Kindern schon aus der prénatalen Phase bekannt und vertraut ist. Die Kinder halten sich gerne
in diesem Raum auf. Beschéaftigungsmaterialien wie verschiedene Gieldelemente, Eimer usw.,
Malseife oder Rasierschaum runden das Angebot in diesem Raum ab. Zwei gegentiberlie-
gende Spiegel ermdglichen eine intensive Selbstwahrnehmung und viele kreative Aktivitaten.
Auch korperbehinderte Kinder haben hier die Mdglichkeit, sich mit dem Element Wasser zu

beschéftigen. Die Kinder werden grundsatzlich durch eine Erzieherin begleitet.

Am diesem Ende des Kita-Geb&udes liegen unsere drei Funktionsrdume, die folgendermalien

genutzt werden:



Dieser Raum ist der Bauraum. Unterschiedlichstes Konstruktionsmaterial 1adt zum Bauen und
Spielen ein. Es stehen Podeste in dem Raum, die das Spielen und Bauen auf verschiedenen
Ebenen ermdglichen. In der Funktion als Bauraum wird er gerne von den &lteren Kindern ge-

nutzt, die es genielRen, hier alleine zu spielen und nicht gestért zu werden.

Der Raum ist aber auch multifunktional zu nutzen. Es kann mit den Podesten eine Biihne

entstehen, wenn die Kinder Theater spielen méchten.

Der nachste Raum ist die ,Lernwerkstatt®. Hier sind sechs (Klapp-)Tische angebracht und ein
Sofa. Dieser Raum wird sehr funktional genutzt. Fir die Kinder besteht hier die Méglichkeit
verschiedene Spielbereiche zu erschaffen, wie zum Beispiel eine Unterwasserwelt, ein Kran-
kenhaus. Des Weiteren wird der Raum fir verschiedene andere Projekte genutzt, so gibt es
Angebote fur alle Altersstufen und die unterschiedlichsten Interessen. Dieser Raum wird auch

von den externen Therapeuten genutzt.

Hier befindet sich das Atelier. Die Kinder kdnnen auf unterschiedliche Bastelmaterialen zu-
rickgreifen und werken und basteln. Der Raum ist flr die Kinder fast jederzeit zugénglich und
bietet vielfaltige Mdglichkeiten der Materialerfahrung. Es stehen dort Staffeleien, so dass die

Kinder auch im Stehen malen kénnen.

Im Bewegungsraum finden sich unterschiedliche Geréatschaften. An zwei Deckenschienen
kann ein Flugtunnel oder verschiedene Schaukeln befestigt werden. Vier Wandschienen, die
guadratisch angeordnet sind, ermdglichen die Befestigung von Tuchern. Grof3e Schaum-
stoffwurfel, Dreiecke und Rollen, Kasten und Rutschmdglichkeiten runden das Angebot ab.
Ein Abstellraum zum Lagern der nichtbendtigten Materialien liegt direkt neben dem Bewe-
gungsraum. Die Wand zur Eingangshalle ist eine flexible Trennwand. Sie ermdglicht die prob-

lemlose VergrolRerung des Raumes zu verschiedenen Projekten bei Bedarf.

Die Eingangshalle grenzt an den Bewegungsraum. In ihr befinden sich Sitzmdglichkeiten fur
Erwachsene, eine Kaffeepad-Maschine, die im Rahmen unseres Eltern-Cafés von Eltern ge-
nutzt werden kann. Es steht dort auch ein Regal mit Informationen von verschiedenen Anbie-

tern, die fUr Eltern je nach Bedarf relevant sein kdnnen. Der Eingangsbereich ist mit einer
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mobilen Trennwand vom Bewegungsraum getrennt, die bei Bedarf getffnet werden kann und

den Bereich vergroRert.

Der Personalraum wird unterschiedlich genutzt. Zuerst steht er dem Personal in dessen Pau-
senzeiten zur Verfligung. Die Dienstbesprechungen finden dort statt. In diesem Raum steht

den Erzieher_innen ein Computerarbeitsplatz zur Verfiigung. Dariiber hinaus werden in die-

sem Raum Elterngesprache gefihrt.

In der Kiiche frihstiicken alle Kinder aus der Kita zwischen 7.30 Uhr und 11.00 Uhr. Sie brin-
gen ihr Fruhstick von zu Hause mit, Milch, Wasser und Mineralwasser bieten wir in der Kita
an. Einmal im Monat gibt es ein Fruhstucksbuffet.

Ab 11:30 Uhr findet in der Kiiche das Mittagessen statt.

Im Buro werden die administrativen Arbeiten der Kita erledigt. Dort findet auch ein Teil der
Anmelde- und Aufnahmegesprache statt.

Internetverbindungen sind Ubrigens in jeder Gruppe und jedem Funktionsraum moglich.

In diesen beiden Raumen ist die Haustechnik untergebracht. Ein Sicherungskasten, ein Server
und die Luftungs- und Heizungssteuerung sind hier zu finden. AufRerdem wird einer der beiden

R&aume noch als kleiner Abstellraum genutzt.

Im Windfang gibt es die Mdglichkeit, Kinderwagen oder Buggys abzustellen. Auf3erdem sind
dort unsere , Turtle-Busse® geparkt, die fur Ausflige in die Umgebung fir unsere jingsten Kin-

der bendtigt werden.

Hier befindet sich das ,Elterncafe”. Dieser Teil des Gebaude ist durch den Anbau im 2020

entstanden. Das Elterncafe bietet durch das Bereitstellen einer Kaffeepadmaschine und
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Sitzgelegenheiten kurz in der Kita zu verweilen und sich mit anderen Eltern auszutauschen. In

diesem Bereich gibt es auch eine ,Tauschbdrse® von Bichern und Spielen.

Hier ist der Gruppenraum des Gruppentyp Il fur die Kinder im Alter von 0-3 Jahren. Unsere
.Nestgruppe®“. Dieser Gruppenraum ist auf die Bedurfnisse der jingsten Kinder eingestellt und
unterscheidet sich dadurch von den anderen drei Gruppenraumen. Eine Spiellandschaft, eine

Ruckzugsmadglichkeit sowie Teppiche und Sitzkissen gehoéren zur Ausstattung des Raumes.

Das ist der Nebenraum der ,Nestgruppe®. Die Besonderheit in diesem Raum ist eine Decken-
aushangung an der verschiedene Bewegungs- und Schaukelelemente angebracht werden

kdénnen.

Hier ist der Schlafraum. In diesen befindet sich verschiedene Schlafméglichkeiten fur die Kin-
der auf der ,Nestgruppe®. Die Kinder haben die Wahl zwischen klassischen Kleinkinderbetten,
Podestbetten, Schlafkdrben und ,Hohlenbetten®. Der Raum kann verdunkelt werden und durch
die eingebaute Luftungsanlage ist immer fir ein angenehmes Raumklima gesorgt. Eine Sitz-

mdglichkeit fur die Erzieher_innen sorgt dafir, das die Schlafphase der Kinder begleitet wer-

den kann. Jedes Kind hat seine eigenen Schlafutensilien.

An den Schlafraum angrenzend befindet sich die Waschraum. Dieser ist sehr grof3ziigig ge-
staltet und beheimatet einen grof3en Wickelbereich mit einer Treppe, zum Selbstandigen
hauskommen, einer Wanne und einem Podest, die den Erziehern die Mdglichkeit bietet die
Kinder auf einer kleinen Erhdhung beim Anziehen zu helfen.
Gegenuber der Wickeleinheit ist ein kleiner Planschbereich.

Zwei Toiletten und eine Waschrinne machen den Waschraum komplett.

Jetzt befinden wir uns in der zweiten Etage des Anbaus. Hier befindet sich der Gruppenraum

des Gruppentyp Ill. Die Ausstattung ist dieselbe wie unter Punkt 1 beschrieben.
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In diesem Nebenraum gibt es wie in dem Nebenraum der ,Nestgruppe” eine Deckenkonstruk-

tion zur Befestigung verschiedener Bewegungselemente.

Hier ist im hinterm Teil die Haustechnik untergebraucht und der vordere Teil dient als Abstell-

raum.

Dies ist das Personal WC

AulBerhalb der Raume der Kita steht eine Garage, in der Dinge, die nicht stdndig bendétigt
werden gelagert werden.
AulBer den Raumen in der Kita steht den Kindern ein abwechslungsreich gestaltetes Aul3en-
gelande zur Verfligung, das sie direkt aus dem Gruppenraum erreichen kénnen:

¢ Kletterbereich mit verschiedenen Aufgangen, Rutschen und Tunnelsystem

e Schaukelbereich mit Einzel- und Nestschaukel

e StralRe zum Fahren von Fahrzeugen

e Wasserbereich mit Bachlauf und Standerwerk

e Sandbereich, in den der Wasserbereich einmiindet

e Ruhebereich mit Banken vor den Gruppenraumen

e Theaterbereich (an dem auch der Not-Treffpunkt ausgewiesen ist)

Nach Absprache mit den Erzieher_innen kdnnen einzelne Kinder oder Kleingruppen alleine
auf den Kita-Spielplatz. Die Entscheidung, wer alleine nach drauf3en darf, liegt im Ermessen
der Erzieher_in. Bei mehreren Kindern oder bei Kindern, denen ein unbegleiteter Aufenthalt

nicht zugetraut werden kann, geht eine Erzieher_in mit auf das Auf3engelénde.

13



2.3 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Kita Sankt Gottfried werden nach Auswertung einer Elternbefragung,

die einmal jahrlich stattfindet, fur ein Kita-Jahr festgelegt.

In diesem Kitajahr 2019/ 2020 gestalten sich die Offnungszeiten wie folgt:

Fir die Kinder, deren Familien sich fur die 35h-Buchung entschieden haben, ist die Kita taglich
von 7:00 — 14:00 Uhr gedffnet.

Fir die Kinder, deren Familien sich fur die 45h-Buchung entschieden haben, ist die Kita taglich
von 7:30 — 16:30 Uhr gedffnet.

Jedes Kind kann zur Teilnahme am warmen Mittagessen angemeldet werden. Die Essensbe-
lieferung erfolgt durch die Kiiche des Seniorenheims in der Wethmar Mark. Der Essensbeitrag

betragt 3,20 € pro bestelltem Essen und erfolgt Giber ein Onlineportal.

Die Bringzeiten sind bei uns grof3ziigig gestaltet. Die Eltern kdnnen ihre Kinder bis 9.30 Uhr in
die Einrichtung bringen und zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr oder ab 13:30 Uhr wieder
abholen. Die spate Bringzeit am Vormittag hangt damit zusammen, dass einige Familien noch
jungere Kinder haben, die langer schlafen. Es bedeutet fir die Eltern weniger Stress am Mor-
gen, die Kinder erst um 9.30 Uhr bringen zu kénnen. Wir weisen die Eltern unserer Maxi-Kinder
darauf hin, ihr Kind eher in die Kita zu bringen, damit sich die Ablaufe fur die Zeit nach dem
Kita-Besuch einspielen kénnen.

Die lange Abholzeit am Mittag ist der Nahe der Grundschule geschuldet. Altere Geschwister-
kinder kdnnen je nach Schulschluss abgeholt werden und anschliel3end das Kind aus unserer

Kita ohne weitere Wartezeiten, die tberbrickt werden muissen.

Die Ferien- und Schliel3zeiten der Kita Sankt Gottfried werden mit den anderen beiden Ein-
richtungen in der Gemeinde Sankt Marien und Sankt Norbert abgesprochen. Im Durchschnitt

haben wir bis zu 22 Schliel3tage im Jahr.
Familien, die daran interessiert sind, ihr Kind in unserer Einrichtung anzumelden, sind herzlich

eingeladen, sich bei uns zu melden. Das geht entweder telefonisch oder durch persénliche

Kontaktaufnahme.
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2.4 Gruppenzusammensetzungen

In unserer Kita ist zweimal der Gruppentyp | und jeweils einmal der Gruppentyp Il und Ill in-
stalliert. Die Altersstruktur in den Gruppen des ist heterogen, die Arbeit orientiert sich an dem
familienergdnzenden Prinzip. Die jingeren schauen sich von den alteren Kindern viel ab und
die alteren lernen, auf die jingeren Ricksicht zu nehmen und ihnen zu helfen. Es gibt auch
Angebote im Kindergartenalltag, die auf die verschiedenen Altersgruppen abgestimmt sind
(vgl. Becker-Stoll, Niesel und Wertfein, 2012).

2.5 Personal

In der Kita Sankt Gottfried arbeiten zur Zeit 10 staatlich anerkannte Erzieherinnen und ein
Kinderpflegerin in Festanstellung.

Die Einrichtungsleitung ist Erzieherin und ausgebildete Kursleiterin des EFFEKT -Elterntraining
und ist mit 26 Stunden freigestellt.

Jede Gruppe hat ein festes Erzieherteam. Bei uns arbeiten die Erzieherinnen als Fachkréfte
und als Ergé&nzungskrafte nach KiBiz .

Eine Erzieherin ist Fachkraft fiir Kindesschutz. Acht Erzieherinnen haben eine Zusatzqualifika-
tion in BISC und HLL.

Das ganze Team hat an einer Bewegungsfortbildung teilgenommen.

Das Erzieherinnenteam wird von drei Kréften mit 10 bzw. 15 Wochenstunden im hauswirtschaft-
lichen Bereich unterstiitzt. Zwei Krafte kimmern sich um die Vor- und Nachbereitung der Kiiche
und des Mittagessens, die andere um die Reinigung der Kita.

Die Dienstzeiten der padagogischen Mitarbeiterinnen entsprechen nicht den Offnungszeiten. Es
gibt individuelle Dienstpléne. In den Kernzeiten zwischen 9.00 Uhr und 14.00 Uhr sind mehr

Mitarbeiterinnen im Dienst als zu den anderen Zeiten.

2.6 Familienzentrum NRW _Linen Nord

Das Familienzentrum NRW Linen-Nord besteht aus den drei Kindertageseinrichtungen Sankt
Gottfried, Sankt Marien und Sankt Norbert und verschiedenen Kooperationspartnern (siehe
Konzeption FZ Liinen-Nord). Die Kooperationspartner ergédnzen unsere Arbeit in den Berei-
chen Beratung, Bildung und Betreuung. AuRerdem besteht eine Vernetzung mit Einrichtungen,
Gruppen und Verbanden der Pfarrgemeinde Sankt Marien in Linen. Eine Steuerungsgruppe,
besetzt mit Vertretern aus den Kitas, wichtigen Kooperationspartnern und einem Tragervertre-
ter, hat die Aufgabe, die Weiterentwicklung und Durchfiihrung der Aufgaben des Familienzent-
rums zu beraten und zu beschliel3en. Sie tagt dreimal im Jahr. Fir die Bereiche Beratung,

Bildung und Betreuung gibt es Fachfrauen aus den Teams der drei Kindertageseinrichtungen.
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Sie treffen sich in regelmafligen Abstdnden, um die Angebote der einzelnen Bereiche abzu-
sprechen und zu planen. Um den Bediirfnissen der Familien gerecht zu werden finden wieder-
kehrende Befragungen statt. Die Ergebnisse der Befragungen flieRen in die Angebotsstruktur
des FZs ein. Die Leiterinnen der drei Einrichtungen treffen sich in regelméaRigen Absténden,
um die Bereiche der Weiterentwicklung, der Konzeptionsarbeit und des Qualitdtsmanage-
ments zu sichern (vgl. MFKJKS, NRW, 2011).

Im Rhythmus von 1,5 Jahren findet ein ,Markt der Méglichkeiten® statt, der das Angebot des
FZ abbildet und viele Mdglichkeiten zum niederschwelligen Kontakt zwischen Kita-Familien
und Kooperationspartnern bietet.

Im Jahr 2008 wurde das FZ zertifiziert, im Jahre 2012, 2016 und 2020 rezertifiziert.

2.7 Faires Familienzentrum / Faire Kita

Im Sommer 2014 wurde das FZ Linen Nord zum Fairen Familienzentrum und die einzelnen
Kindertageseinrichtungen zu fairen Kitas zertifiziert. Eine Rezertifizierung fand im Jahr 2017
und 2020 statt. RegelméaRig setzen wir uns mit fairem Handel, fremden Landern und den Le-

bensbedingungen der Menschen auseinander.
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3. Orientierung der Arbeit
3.1 Leitbild

Leitbild der Katholischen Tageseinrichtungen
St. Gottfried, St. Marien und St. Norbert

Jedes uns anvertraute Kind ist als Individuum einzigartig und von Gott angenommen und ge-
wollt. Deshalb treten wir den Kindern offen und unvoreingenommen gegentiber. So kann es
Vertrauen entwickeln und erfahrt Geborgenheit.

Die individuelle Entwicklung wird unterstitzt, indem wir die Kinder in ihren Geflihlen bestéarken,
ihnen Werte vermitteln, sie wertschatzend fordern und fordern (vgl. Gatzweiler, 2007).

Im Rahmen von Regeln und Grenzen haben die Kinder die Mdglichkeit, Dinge anzuzweifeln,

zu hinterfragen und selbst zu entscheiden.

Im Vertrauen auf Gott und unsere Mitmenschen gestalten und erleben wir aktive Gemein-
schaft.

In der Bereitschaft zur Inklusion, zur gemeinsamen Arbeit mit behinderten und von Behinde-
rung bedrohten Kindern, Kindern mit Migrationshintergrund und anderer religioser Behei-
matung, Kindern unterschiedlicher sozialer Herkunft handeln wir respektvoll nach dem Vorbild
Jesu (vgl. KTK, 2003).

Hilfsbereitschaft und gegenseitige Unterstitzung sind die elementaren Fundamente fir ein
gutes Miteinander. Auf dieser Basis entwickelt sich eine gute Streitkultur, in der Kritikfahigkeit

bestéarkt wird und Emotionen gelebt werden (vgl. Hugoth 2012).

Unsere Katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder sind Orte, an denen die Gemeinde vor Ort
ihren Beitrag zur Gestaltung der Gesellschatft leistet (vgl. ebd.).

Trager, Erzieher, Kinder und Eltern gehen offen aufeinander zu, lernen unterschiedliche Be-
durfnisse und Interessen kennen und bilden so die Grundlage flr einen vertrauens- und ver-
standnisvollen Umgang miteinander (vgl. Art.7 (1) Landesrecht NRW).

Die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eingebunden in das Netzwerk der leben-
digen Gemeinde, so dass beide von den unterschiedlichen Starken und Méglichkeiten profi-

tieren und sich wechselseitig unterstitzen.

Den Glauben mit anderen gemeinsam zu erfahren, unterstutzt und férdert die eigene individu-
elle Glaubensentwicklung von Kindern und Erwachsenen.
Das Leben vertrauensvoll zu gestalten mit dem Blick auf die Geborgenheit in Gott, der es

letztendlich in seinen Handen halt, lasst uns verantwortlich handeln (vgl. Hugoth, 2012).
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Im Glauben erleben Kinder das Ur-Vertrauen, dass jemand da ist, sie begleitet, behltet und
beschiitzt, ihnen Sicherheit und Halt gibt. Unsere Katholischen Kindertageseinrichtungen bie-
ten Zeiten, Menschen und Raume fir diese lebensnotwendigen Erfahrungen.

Rituale, Lieder, Gebete und Feiern geben dem Alltag Struktur und dem Jahr seinen Rhythmus.
Sie verbinden das Leben mit seinen Quellen und setzen neue Krafte frei.

Wir schatzen das Kind in seiner Einzigartigkeit und begleiten es in seiner Weiterentwicklung.
Es lernt sein eigenes Ich kennen und zu akzeptieren. Sein Selbstbewusstsein wird gestarkt.
Wir fordern die Kinder in allen Bildungsbereichen, geben ihnen Freirdume zum Experimentie-
ren, regen sie durch Wissensvermittlung und vielfaltige Erfahrungsangebote an.

Unsere Tageseinrichtungen sind Orte der Begegnung der verschiedenen Generationen, mit
anderen Kulturen und Glaubenszugehdrigkeiten. Wir bieten einen Schutzraum, in dem Men-
schen sich geborgen und mit all seinen Starken und Schwachen angenommen fihlt (vgl.
Hugoth, 2012).

Das Miteinander der Erzieherinnen im Team pragt die Atmosphére in der Einrichtung und spie-
gelt diese wider. Wir ibernehmen Verantwortung in unserer Arbeit. Wir nehmen uns Zeit far
regelmafiige Teamgesprache, in denen Erfahrungen ausgetauscht werden und eine kollegiale
Beratung stattfindet. Wir halten uns an Absprachen tber Vorbereitung und Durchfiihrung der
padagogischen Arbeit, bei Veranstaltungen und Terminen. Wir sind motiviert, uns stetig durch
qualifizierte Fortbildungen weiterzuentwickeln. Wir nutzen die unterschiedlichen Fahigkeiten
der einzelnen Mitarbeiter zum Wohl der Kinder und unterstiitzen uns gegenseitig. Wir koope-
rieren mit den pastoralen Mitarbeitern der Gemeinde.

Basis der guten padagogischen Arbeit in unseren Katholischen Kindertageseinrichtungen ist
die wertschatzende Erziehungspartnerschaft zwischen padagogischen Fachkraften und El-
tern. Eltern wachsen immer mehr in den Kindergartenalltag hinein und lernen ihn kennen. So
entsteht eine Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens. Sie tragt dazu bei, Ideen und Anre-
gungen einzubringen, auftretende Probleme und Erziehungsfragen zu besprechen. Dabei se-

hen wir die Eltern als Fachleute fiur ihre Kinder an.

3.2 Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere Kindertageseinrichtung als Bildungseinrichtung ist ein Ort, wo den Kindern die Men-
schen freundlich, aufmerksam und offen begegnen. Hier machen sie Erfahrungen, die Uber
inre hauslichen Erfahrungen hinausgehen. Zusammen mit Kindern aus ihrer Peergroup oder
etwas alteren/jingeren Kindern unterstitzen wir die Kinder beim Lernen durch Schaffung einer
anregungsreichen Umgebung und einer positiven Lernatmosphére (vgl. Becker-Stoll; Niesel,
Wertfein, 2012). Wir fordern sie heraus, Zusammenhange wahrzunehmen, sich ein Bild von
der Welt zu machen und den Dingen des Lebens auf den Grund zu gehen. Gemeinsam
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spornen sie sich an, konkurrieren miteinander, korrigieren sich gegenseitig und schaffen sich
gemeinschaftlich eine Atmosphére, in der Gedanken und Fantasien ausgetauscht werden.
Unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft bekommen die Kinder in unserer Einrichtung einen

Zugang zu einem qualitativ hochwertigen, altersgeméafRen Bildungsangebot.

Unsere Ziele formulieren wir in Hinblick auf die Personlichkeitsentwicklung des

Kindes. Sie gliedert sich in:

1. Selbstkompetenz

Hier geht es vor allem um das Verhéltnis des Kindes zu sich selbst und um seine Fahigkeit,
sich unter dem Gesichtspunkt eigener Interessen und Méglichkeiten mit der Umwelt auseinan-
derzusetzen. Kinder werden in ihren Kompetenzen gefordert, nicht nur allein, sondern auch in
Zusammenarbeit mit anderen ihre Bedlrfnisse und Interessen zur Geltung zu bringen, sich
der eigenen Geflihle bewusst zu werden, schopferisches Verhalten und Ausdrucksfreude zu
entwickeln, Selbstsicherheit im Vertrauen auf die eigenen Fahigkeiten zu gewinnen und Selb-
standigkeit im Handeln zu zeigen.

Sie entwickeln Selbstgefuhl und Selbstbewusstsein und werden sich so ihrer Bedurfnisse,
Winsche und Anspriiche bewusst, verstehen sich selbst und wissen was sie wollen und was

nicht.

2. Sozialkompetenz

Soziale Kompetenzen beziehen sich auf das Verhaltnis des Kindes zu seiner sozialen Umwelt
unter dem Aspekt der Handlungsfahigkeit. Dabei steht die Bereitschaft und Fahigkeit der Kin-
der im Mittelpunkt, die Bedurfnisse, Wiinsche, Interessen und Erwartungen anderer wahrzu-
nehmen und im eigenen Verhalten angemessen zu bertcksichtigen. Ziel ist ein allmahlicher
Abbau des altersspezifisch egozentrischen Verhaltens der Kinder. Sie lernen, sich zunehmend
realitatsgerecht zu verhalten. Dazu gehort es, soziale Normen (Gebote und Verbote) auf ihre
Berechtigung zu prtfen, eigene Interessen in Konflikten zu vertreten und kooperativ und soli-

darisch zu handeln.

3. Sach- und Methodenkompetenz

Sach- und Methodenkompetenz zeigt auf das Verhdltnis des Kindes zu seiner gegenstandli-
chen und natirlichen Umwelt unter dem Aspekt der Handlungsféahigkeit. Sie beinhaltet die
Bereitschaft und Fahigkeit der Kinder, sich realitats- und sachangemessen zu verhalten. Ein
Kind braucht Sachkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um seine Lebenssituation zu ver-
stehen und handlungsféhig zu sein.

Ich -, Sozial — und Sachkompetenz stehen in Wechselwirkung miteinander (vgl. MFKJKS,
2011).
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Nachfolgend genannte Ziele konkretisieren das Trias Ich-, Sozial- und Sachkompetenz und
nehmen Bezug auf den Bildungsauftrag der Kindertagesstatte.
Wir ermdglichen den Kinder, dass sie:

e kreativ sind

e Verantwortung tragen lernen

e Selbstbewusstsein entwickeln

e selbstandig sind

e Wissen erwerben

e Sozialverhalten erwerben

o Kiritikféahigkeit entwickeln

e mit Konflikten umgehen lernen

e Selbstvertrauen erwerben

3.3 Unser Bild vom Kind

Unser aktuelles Bild setzt sich aus Ergebnissen der Entwicklungspsychologie, der momenta-
nen Gesetzeslage und unseren Erfahrungen zusammen.

Wir sehen das Kind in seiner von Gott gewollten Einzigartigkeit, mit seinem Bauplan, seinem
eigenen Tempo und Rhythmus in der Entwicklung (vgl. KiBiz § 2).

Das Kind lernt mit allen Sinnen. Alle Entwicklungsbereiche greifen ineinander. Das Kind
braucht Zeit und Wertschatzung von Seiten des padagogischen Personals, um sich entwickeln
zu konnen (vgl. KiBiz § 13 Abs.2).

Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung und wird mit seiner Neugier zum kreativen Forscher
und Entdecker (vgl. KiBiz § 13 (1)).

In der Hirnphysiologie ist festgestellt worden, dass einzelne Erfahrungen keine Auswirkungen
auf das Langzeitlernen haben. Deshalb sind Wiederholungen firr das Kind wichtig. Erst wenn
es immer wieder gleiche Ergebnisse erhalt, speichert es das Gelernte ab (vgl. Madeja 2010).
Ganz wichtig ist die Lernumgebung fur das Kind. Dazu gehoért eine anregungsreiche gestaltete
Umgebung, aus der das Kind sich das heraussuchen kann, mit dem es sich beschaftigen
mdchte. Somit macht sich jedes Kind auf seinen eigenen Lernweg — denn seine Entwicklungs-
fenster 6ffnen sich in verschiedenen Bereichen zu unterschiedlichen Zeiten und werden von
dem Kind entsprechend gefullt.

Das Kind lernt ko-konstruktivistisch. Es baut sich sein eigenes Weltbild anhand von eigenen
Erfahrungen und den Austausch mit anderen Menschen auf. Dafur braucht das Kind eine

stabile, emotionale Grundlage, die durch das padagogische Personal garantiert wird (vgl. KiBiz
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8 13 (Abs. 2 und 5)). So hat das Kind eine Chance, sich selber mit seinen Kompetenzen wahr-

zunehmen und anzunehmen.

3.4 Unser Selbstbild als Erzieherin

Basierend auf unserem aktuellen Bild des Kindes sehen wir Erzieher_innen uns als verlassli-
che Bezugspersonen, die das Kind ernst nehmen und offen und zugewandt in seinen Selbst-

bildungsprozessen begleiten.

Fur diesen Selbstbildungsprozess braucht das Kind uns Erzieher_innen, die es beobachten
und wahrnehmen. Wir sehen uns als Mediator_innen (vgl. Punkt 5.1 dieser Konzeption), die
mit den Kindern gemeinsam Lernumgebungen schaffen, die den Bedurfnissen der Kinder ent-

sprechen. Mit Freude gestalten wir partizipatorisch den Lebensraum Kindertageseinrichtung.

Wir achten die Rechte der Kinder und haben ihr Wohl im Blick. Das bedeutet flr uns Erzie-
her_innen, dass wir mit Einfihlungsvermdgen, respektvollem Umgang und aufgrund aller Ge-

setzestexte (vgl. Punkt 4.1 dieser Konzeption) unsere Arbeit mit den Kindern gestalten.

Die Erfahrung im Alltag unserer Kindertageseinrichtung zeigt, dass sich die padagogischen
Ausrichtungen immer wieder verandern. Es ist unsere Aufgabe, diese zu erkennen, zu prifen

und entsprechend in unsere Arbeit einflieRen zu lassen.

Durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungen schaffen wir die Grundlage fur eine lebendige,
reflektierte padagogische Arbeit (vgl. KiBiz 8§ 11 Abs.1).
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4. Bildungsauftrag
4.1 Gesetze

Die im Bereich der Kindertageseinrichtungen geltenden Gesetze fliel3en in unsere Arbeit ein

(vgl. Punkt 3.1 dieser Konzeption). An dieser Stelle werden einige Beispiele genannt.
Kinderrechte: Art. 12: Beriicksichtigung des Kindeswillen

Kinder haben das Recht, in unserer Einrichtung mitzuentscheiden. Es geht um téagliche Ent-
scheidungen — wo und mit wem spielt das Kind aber auch um besondere Entscheidungen,
wenn es z.B. um die Anschaffung von Spielzeug fiir die Kindergruppe geht oder bei der Pla-
nung von Kindergartenfesten (vgl. Punkt 5.1 dieser Konzeption).

GG Art. 1 (1): Die Wirde des Menschen ist unantastbar.

Landesrecht NRW Art. 6 Abs. 1: Jedes Kind hat ein Recht auf Achtung seiner Wirde als ei-

genstandige Personlichkeit. ..

In diesem Sinne sind beispielsweise die Wickelraume in der Einrichtung gestaltet. Die Raume,
in denen die Kinder gewickelt werden, sind nicht einsehbar. Sie sind so eingerichtet, dass die
Kinder bei vielen Schritten selbststétig sein und entscheiden kdnnen, z.B. wer sie wickelt und

ob noch andere Kinder in dieser Situation anwesend sein dirfen.

4.2 Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an

Die Grundsatze zur Bildungsforderung NRW fur Kinder von 0-10 Jahren bilden die Grundlagen
in der unmittelbaren padagogischen Arbeit (vgl. MFKIKS NRW, 2011/2). Zu den verschiede-
nen Bildungsbereichen finden die Kinder bei uns eine anregungsreiche Umgebung, um ent-
sprechend ihrer Interessen und ihrer gedffneten Bildungsfenster agieren zu kénnen (vgl. Punkt
3.3 dieser Konzeption). Dabei ist uns bewusst, dass die Kinder sich ganzheitlich entwickeln
und die Bildungsbereiche in Wechselwirkung stehen. Die Kinder finden in unserer Einrichtung
ein Umfeld vor, dass ihnen die Mdglichkeit bietet Resilienz aufzubauen, eine innere Starke,
die hilft, schwierige Situationen zu meistern.
Im Einzelnen beinhaltet dies in den einzelnen Bildungsbereichen:
Emotionale Entwicklung

e Gefluihle kennenlernen, wahrnehmen, ausdrticken, verbalisieren und akzeptieren

e Selbstregulationsstrategien erlernen

e Identitat / Ich-Starke (Geschlechtskonzept, Kérperkonzept)
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Selbstbewusstsein (Trotzphase — Forscherphase)
Empathieentwicklung, Eigen- / Fremdperspektive

Aufnahme der Kinder bei Bedarf mit dem ,Berliner Aufnahmemodell*

Soziale Entwicklung

Selbstbewusstsein (Trotzphase — Forscherphase), Selbstwirksamkeit erfahren, eigene
Rolle finden, eigene Starken erkennen und schatzen, durchsetzen, sich wehren kon-
nen, eigene Grenzen setzen

Vertrauen, Toleranz, Akzeptanz

Regeln, Normen kennenlernen und Umsetzung finden
Eigen/Fremdperspektive/Empathie/ Perspektivenibernahme

Kritikfahigkeit, Streitkultur

Handlungs- und Entschlussfahigkeiten in sozialen Situationen

Spontanitat, soziale Kreativitat, sich auf Neues einlassen kénnen

Sprache /sprachliche Entwicklung (rezeptiv und expressiv)

sich verbal &uBern kdnnen — auch vor anderen

Gestik und Mimik Ausbildung - authentisches Beispiel durch Erwachsene
Lieder, Verse, Gedichte, Reime, Kniereiter, Klatschreime, Fingerspiele...
Wortschatzausbildung, Syntax (Satzbildung)

Anlaute horen, Silbenklatschen

Literacy / vielfaltige Sprechanlasse unterstiitzen die Freude an Lautspielen und unter-
stlitzen den spontanen und spielerischen Umgang mit der eigenen Stimme
Wortspiele, Fantasiegeschichten, Theaterspiele

Zuhoren und erzéhlen, Geschichten, Bilderbicher

Partizipation — sich sprachlich bei Entscheidungen auf3ern
Mediengebrauch (CD Player, Fotoapparat...)

Symbole als Vorstufe zur Schriftsprache (z.B. als Erkennungszeichen)

Buchstaben kennenlernen, den eigenen Namen

Kognitive Entwicklung

Zuordnen (Puzzeln), Farben, Formen, Mengen,
Weltwissen erwerben, experimentieren, forschen
Strategieentwicklung (logische Reihenfolge)
Verknipfungen, Zusammenhange erkennen
Konzentrationsfahigkeit (Memory, Mikado)
Merkfahigkeit (Kimspiele)
Entscheidungsfahigkeit

Klassifizieren und Sortieren
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e Umgang mit Schriftsprache (Symbole als Vorstufe zu Buchstaben, Buchstaben ken-

nenlernen)
Bewegung
Bewegung ist elementar. Ohne Bewegung ist kein Leben moglich.

e Korperliche Fahigkeiten kennenlernen und daraus Selbstbewusstsein/-wertgefuhl bil-
den (personale Funktion)

e Positives Korperkonzept/Kérperwahrnehmung

e durch Bewegung Kontakt aufnehmen, Regeln vereinbaren, nachgeben, durchsetzen
(soziale Funktion)

e Bewegung gestalten, ein Kunststiick kreieren (produktive Funktion)

e Gefilhle kdrperlich ausleben und ggf. somit verarbeiten — durch rennen, laufen, toben...
(expressive Funktion)

e Lust, Freude, Erschépfung empfinden oder Energie spuren (impressive Funktion)

e ErschlieBung der Umwelt — Gesetzmaliigkeiten kennenlernen (schaukeln, wippen, ba-
lancieren, krabbeln, stehen, laufen lernen (explorative Funktion)

e sich mit anderen vergleichen, messen, wetteifern und Erfolge wie Misserfolge verar-
beiten (komparative Funktion)

e sich Belastungen anzupassen, korperliche Grenzen kennenlernen und tberwinden,
sich mit gestellten Erwartungen auseinandersetzen, Leistungsfahigkeit steigern
(Adaptive Funktion)

e Bewegung unterstiitzt den Aufbau des neuralen Netzes im Gehirn

e Muskelaufbau, Kérperspannung und Entspannung

e Erfahrungs-. Bewegungs- und Spielrdume schaffen

e Sinneserfahrung

e Gleichgewicht Koordination

e ganzheitliche Bewegungsangebote, z. B. Waldwoche, Spaziergange, Fahrradtouren
mit Familien

e alters- und entwicklungsspezifische Bewegungsforderung

o ,Geflihrte* Bewegungsaktionen in einer Turnhalle oder draufien

¢ Bewegungslieder im Stuhlkreis

e Wasserspielplatz

e Planschbecken und Wasserspritze (Rasensprenger) an warmen Sommertagen

e Baéllchenbad

e AuRengelande mit vielfaltigen und abwechslungsreichen Bewegungsangeboten

e sparsamer Einsatz von Mobiliar zugunsten der Bewegungsmoglichkeiten
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Musik

Singen (regt die Sprachenwicklung der Kinder mehr an als reine Sprache)
Gefuhl fir Rhythmik und Takt

Ausdrucken von Gefuhlen

Singen als Erleben von Gemeinschaft

Empfinden von Melodien, Summen, Schnalzen, Schnipsen

Instrumente kennenlernen

Ganzheitliche Moglichkeiten, selber Melodien erfinden

Verklanglichung von Texten

Musikalische Auffiihrungen — Singspiele, Musicals

Atmung und Sprechmotorik

Religion

Werte vermitteln, Sinnfragen stellen

Gemeinschatft erleben

Gott kennenlernen, Urvertrauen aufbauen

Rituale, Feste, Feiertage kennenlernen und feiern — Festlichkeit erleben
Beten, mit Gott reden

Dankbarkeit (fur die Schoépfung, Nahrung...)

Segen erfahren, sich angenommen flihlen von Gott — gewollt und bejaht
Verbundenheit mit der Kirchengemeinde

Schopfung , unsere Welt bewahren — Umwelterziehung

Religiose Erfahrungen flieBen in den Tagesablauf ein (Gebete, Lieder)

Interreligiose Erfahrungen

Asthetische Entwicklung

Malen, basteln, schneiden, kneten, schneiden, matschen, kneten

Bildbetrachtungen, Bilderblicher, Kunstwerke ansehen, Dia — Geschichten
Kunstlerische Erziehung, Raumgestaltung, Gartengestaltung- pflege (Blumen)
Theaterauffiihrungen ansehen und gestalten, verkleiden, einiiben eines Theatersti-
ckes oder Musicals

Exkursionen, Museumsbesuch

Einnehmen von Mahlzeiten (Tischgestaltung)

Sinnliche Erfahrungen (tasten, sehen, héren, riechen, schmecken)

Wahrnehmung als eine Form des Ordnens

Bauteppich zum Konstruieren und Puppenecke zum Gestalten

Forderung der schopferischen Kréafte unter Berticksichtigung von individuellen Neigun-

gen und Begabungen
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Kirchenraume erleben, Orgel besichtigen und héren, Meditationen,

Mathe/ Naturwissenschaften

Zahlen, Formen, Mengen, Gré3en, Messinstrumente, Geometrische Formen
Baumaterialien/-klotze, Werkmaterialien
Verkehrserziehung

Wetterkunde

Astrologie

R&umliche Orientierung
Vorwarts, rickwarts laufen

Begriffe: oben / unten / neben / hinter / vor...
Zurechtfinden in fremden Raumen / Umwelt
Raumlageverstandnis fordern

Zeitliche Orientierung

e Tageszeiten, heute / gestern/ morgen

e Jahreszeiten, Frihling / Sommer / Herbst / Winter
Mengen- und GréRRenverhaltnisse

e Groler / kleiner / gleich

e Mehr/ weniger / gleich

e Zahlen erfassen und erkennen

e Mengenverstandnis und Langenverstandnis
Landkarten (Schatzkarten)

Elemente erforschen

Forschersinn anregen und unterstiitzen, Experimente
Kochen (Mengenangaben, physikalische Eigenschaften — Wasser kann gefrieren aber

auch kochen)

Bildungsbereich Natur und kulturelle Umwelt

Begegnung mit der Natur, aktive Beobachtungen der Veréanderungen der Natur im Jah-
reslauf, Spaziergange, Waldwoche

Umgang mit den Elementen Erde, Feuer, Wasser, Luft

Experimente , Wasserspielplatz, Anregung der Sinne

Lernen in Sinn-und Erfahrungszusammenhangen, z. B. Krautergarten, Nutzgarten
Vermittlung elementarer Kenntnisse tber die Umwelt

Erforschen und Begehen der nédheren Lebensumwelt

Vermittlung von Weltwissen

Religiése Erziehung (s.0.), Bewahrung der Schopfung, Faire Kita
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4.3 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Wie im vorherigen Punkt beschrieben, findet die alltagliche Sprachférderung in unserer Kita
statt. Das Lernfenster ,Sprache” ist bei den Kindern, die wir betreuen, sehr weit getffnet. Die
sensible Phase fir den Spracherwerb findet in den ersten 10 Lebensjahren statt, wobei die
Grundlage in den friihen Jahren gelernt wird. Das Thema der alltagsintegrierten Sprachbildung
ist deshalb spannend und unabdingbar, weil das menschliche Gehirn unbewusst viele
Sprachrhythmen aufnimmt und weiterfiihrt. Sprache entsteht durch das Héren und die Erfah-
rung des einzelnen Menschen (vgl. Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport,
2014). Die grammatikalischen Regeln werden aus Wiederholungen von Strukturen und Rhyth-
men abgeleitet. Der Mensch braucht gute Sprach-Vorbilder, um Rhythmen hdren zu kdnnen
und Erfahrungen, um Worter zu Begriffen werden zu lassen(vgl. ebd.). In der Kita sind die
Kinder in einer Art ,Sprachbad” — sie lernen mit und von anderen Kindern und von den Erzie-
herinnen. Reichhaltige Bewegungs- und Materialangebote stehen den Kindern zu Verfugung,

um lustvoll und neugierig Sprache zu entdecken, zu lernen und zu gebrauchen.

4.4 Erndhrung

Essen und Trinken ist von existenzieller Bedeutung. Es bietet eine sinnliche Erfahrung. Wir
vermitteln den Kindern eine positive Haltung zur gesunden, ausgewogenen und entwicklungs-
und gesundheitsférdernden Ernahrung. Die Gestaltung der Esssituation fordert die Selbstbe-
stimmung und die Selbststandigkeit der Kinder. Sie lernen, selbst zu portionieren, ihre Essens-
menge selbst zu bestimmen und alleine zu essen. Die Kinder erfahren bei uns Tischkultur. Die
Kinder essen am Tisch und erhalten Porzellangeschirr und Besteck. Der Tisch ist ansprechend
und atmosphérisch gedeckt. Es gibt Rituale, wie zum Beispiel das Gebet vor und nach dem
Essen.

Die Nahrungsaufnahme ist fur die Kinder ein positives Erlebnis. Sie erfahren Gemeinschaft
am Tisch, eine entspannte Kommunikation und viel Zeit.

Ungezuckerte Getranke stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfigung.

4.5 Inklusion

Jedes uns anvertraute Kind wird nach seinen individuellen Bedurfnissen gefordert. Viele Be-
durfnisse der Kinder tUberschneiden sich und sind gemeinsame Erziehungs- und Bildungsbe-
durfnisse. Das einzelne Kind hat dariiber hinaus individuelle Bedurfnisse, darunter auch solche

besonderer Art, fur die die Bereitstellung spezieller Mittel und Methoden sinnvoll sein kann.
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Wir gehen auf die individuellen Lebenssituationen und Bedurfnisse der Kinder ein und entwi-

ckeln fur jedes Kind Lernziele.

Jedes Kind hat das Recht, innerhalb seiner Gemeinschaft seine Fahigkeiten zu entwickeln.
Alle Kinder haben die Mdglichkeit, gemeinsam aufzuwachsen. Kinder mit und ohne Behinde-

rung spielen und erforschen ihre Umwelt gemeinsam. Sie lernen miteinander und voneinander.

Das Leben von Inklusion fordert Zeit und Raum, in dem das einzelne Kind seine ganz person-
liche Entwicklungsschritte nach seinem eigenen Rhythmus machen kann. Es wird in keine
bestimmte Richtung festgelegt, sondern kann viele neue Erfahrungen sammeln. Die padago-
gischen Mitarbeiter_innen férdern jedes Kind nach den Bildungsvereinbarungen (vgl. 4.2 die-

ser Konzeption), die in den Zielen beschrieben sind (vgl. 3.2 dieser Konzeption).

Inklusion fordert Einfihlungsvermégen, Toleranz, Akzeptanz und Wertschéatzung. Die Auf-
merksamkeit der Kinder fureinander wird geweckt. Ein tolerantes und wertschatzendes Zu-
sammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung und von Menschen unterschiedlicher
Kulturen in unserer Gesellschaft wird als eine Bereicherung fir alle erlebbar.

Inklusion bedeutet auch eine gute Zusammenarbeit mit anderen Institutionen. Eine Vernetzung
der Kindertageseinrichtung mit den Eltern, den Fachdiensten, den Arzten und den therapeuti-

schen Einrichtungen ermdglicht die Umsetzung gemeinsamer Lernziele.

4.6 Beobachtung und Dokumentation

Kontinuierliche wahrnehmende Beobachtungen, Gesprache mit den Eltern und Kolleginnen
ermdoglichen uns, das Bildungspotential des einzelnen Kindes zu erkennen und es in seiner
Weiterentwicklung zu begleiten, zu fordern und zu férdern.

Der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes im Alter von 3 bis 42 Monate wird durch das
Verfahren ,Meilensteine (vgl. Petermann, Petermann, Koglin, 2010) alle sechs Monate er-
mittelt.

Durch das Beobachtungsverfahren KOMPIK halten wir ab einem Alter von 42 Monaten die

Entwicklungsschritte des einzelnen Kindes fest.
Zur Sprachstands-Erhebung benutzen wir:

e Fir Kinder im Alter von 24 bis 47 Monate das Beobachtungsverfahren liseb

e FUr Kinder ab vier Jahren das Beobachtungsverfahren sismik und seldak

Zusatzlich besitzt jedes Kind ein Portfolio, in dem gemeinsam mit dem Kind kontinuierlich seine
personliche Entwicklung wéhrend der Kindergartenzeit durch Lerngeschichten, Bilder, Fotos,
Texte und Zitate dokumentiert wird.

In folgenden Zeitraumen wird die Entwicklung des einzelnen Kindes dokumentiert:
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e Beobachtung und Dokumentation Uber die gesamte Kitazeit nach Petermann und Pe-
termann im halbjahrlichen Rhythmus

e Erste Dokumentation nach der Aufnahme bis spatestens 31. Januar des darauf folgen-
den Jahres

¢ Dokumentation der Maxi-Kinder im Herbst, vor den Anmeldeterminen zur Einschulung

e Sprachstandserhebung durch liseb 1+2 und seldak der Kinder im Frihjahr

Die Ergebnisse der Dokumentationen flie3en in die padagogische Angebotsgestaltung ein.

4.7 U-3 Betreuung

Kinder unter drei Jahren bendétigen eine besondere Zuwendung. Eine mit den Eltern abgespro-
chene und mit viel Einfihlungsvermdgen durchgefiihrte Eingewdhnungsphase nach dem Ber-
liner Eingewthnungsmodell, ist fur die psychische Entwicklung der Kinder, insbesondere der

Kinder unter drei Jahren, von grof3er Bedeutung (vgl. 5.3 dieser Konzeption).

Die friihkindliche Bildung ist in erster Linie Selbstbildung mit allen Sinnen durch Spiel, Auspro-
bieren, Experimentieren und Erkunden. Die Kinder entwickeln und konstruieren aus eigener
Erfahrung heraus und im Austausch mit anderen (vgl. Becker-Stoll, Niesel, Wertfein 2012). So
lernen sie ihre soziale, sachliche und geistige Welt zu erfassen. Das padagogische Personal
bietet dazu den Rahmen, indem es sein Wissen, seine Erfahrungen und seine Professionalitét

einbringt, eine lernfreundliche Umgebung fur die Kinder schafft und sie liebevoll begleitet.

Kinder unter drei Jahren benétigen einen ansprechenden und altersentsprechenden Lebens-
und Erfahrungsraum. Die Kinder entdecken ihre Welt durch Bewegung. Wir bieten den Kindern
unterschiedliche Bewegungsraume und Bewegungsmadglichkeiten. Je nach Entwicklung und
Bedarf gibt es die Moglichkeit des Riickzugs und der Ruhe oder Bewegungsmoglichkeiten auf
unterschiedlichen Ebenen, auf dem Teppich, der weichen Krabbelmatte, auf Treppen, Rut-
schen oder Podesten. Auch auf dem AuRRengelande gibt es unterschiedliche Bewegungsmog-

lichkeiten fur die Kinder.

Mit alltéaglichen Materialien wie Sand, Wasser, Farbe und Kleister aber auch Kissen, Tlcher
und Kartons regen wir die Sinne der Kinder an und geben ihnen die Mdglichkeit, ihren Kérper
zu erfahren. Unterschiedliche Spiegel helfen den Kindern, eine Vorstellung von sich selbst und
anderen zu entwickeln. Ab etwa einem Jahr wenden sich Kinder dem Spiegel bewusst zu.
Grol3e Spiegel, vor denen sich die Kinder ganz betrachten kdnnen und sogar ihr Handeln sel-
ber beobachten kdnnen, haben eine besondere Anziehungskraft fir die Kinder. Sie erleben

sich selber ganz neu, schauen sich bewusst an und erkunden sich selbst.
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Kinder unter drei Jahren bendétigen besonders Rituale, Rhythmen, feste Zeiten, vertraute Ab-
laufe und Wiederholungen. Verlassliche Bezugserzieherinnen und tiberschaubare Rdume ge-
ben den Kindern in unserer Einrichtung Sicherheit und Orientierung. Die Bezugserzieher_in

kennt sich mit den Ritualen, Gewohnheiten und Vorlieben des einzelnen Kindes aus.

Jedes Kind im Alter von null bis drei Jahren hat einen individuellen Tagesrhythmus. Dieser hat
Vorrang vor dem Rhythmus der tbrigen Gruppe. Die Bezugserzieher_in stellt sich auf den
individuellen Bedarf des Kindes nach Bewegung, Ruhe und Entspannung, Anregung, Spiel,
Forscherdrang und Nahrungsaufnahme ein. Sie nimmt den individuellen Schlaf- und Wachr-
hythmus des Kindes wahr und berlcksichtigt diese im Tagesablauf. Es gibt Riickzugsmadglich-
keiten in einer vertrauensvollen Atmosphare, damit die Kinder sich beim Einschlafen sicher
und geborgen fuhlen.

Wir férdern bei den Kindern durch eine liebevolle Pflege und Sauberkeitsentwicklung eine po-
sitive Beziehung zum eigenen Kdrper und starken das Selbstwertgefiihl des einzelnen Kindes.
Die Kinder erfahren gerade beim Wickeln und der Pflege eine emotionale Zuwendung. Wir
nehmen uns fir die Pflege Zeit und gewahrleisten fur die Kinder eine Intimsphére durch einen
sichtgeschitzten Wickelbereich (vgl. GG Art.1). Die Kinder nehmen ihren Kérper wahr, lernen
ihn kennen und benennen. Sie werden ihrem Alter entsprechend von ihrer Bezugserzieher_in-
nen bei der selbststandigen Koérperpflege begleitet. Durch ihre eigene positive Pflegeeinstel-
lung schafft die Erzieherin die Grundlage zu einem freiwilligen und lustbetonten Zugang des

Kindes zum Waschen, Baden, Wickeln und Trocken werden.

Wir gewahrleisten qualifizierte und feste Bezugserzieher_in durch einen differenziert gestalte-
ten Dienstplan. Sie sorgt im besonderen Mal3e fUr eine gute Erziehungspartnerschaft mit den

Eltern und fir einen verlasslichen Informationsfluss (vgl. Punkt 6 dieser Konzeption).
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5. Pravention

5.1 Partizipation in unserer Kita

Das Thema Patrtizipation — Teilhabe am eigenen Leben und an Entscheidungen, die die Ge-
sellschaft betreffen — ist ein zentraler Punkt in der padagogischen Arbeit. Das beginnt mit den
kleinen Begegnungen im Kindergartenalltag, mit der Haltung der Erzieher_innen gegentber
dem Kind. Die padagogische Fachkraft sieht sich als Mediator_in und nicht als Macher_in und
Richter_in, ist auf ,Augenhdhe® mit den ihr anvertrauten Kindern (vgl. Punkt 3.4 dieser Kon-
zeption). Dartiber hinaus bietet sich fir die Kinder die Moglichkeit, Projekte ins Leben zu rufen,
zu planen und umzusetzen oder Regeln fir die Einrichtung mit zu bestimmen (vgl. Punkt 3.3
dieser Konzeption). Der Mehrwert der Beteiligung der Kinder findet sich in einem ausgebilde-
ten Selbstbewusstsein, in erlebter Selbstwirksamkeit, in der Ubung der Entscheidungsfahig-
keit, im Verantwortungsbewusstsein, in der Kommunikationsféhigkeit und in der Problemlo-
sungskompetenz. Konkret bedeutet das fur unsere Einrichtung, dass die Organisation von
Festen, z.B. Karneval, in den Handen der Kinder liegt oder die Regeln fir den Aufenthalt im
Bewegungsraum von den Kindern mitbestimmt werden oder...es gibt noch mehr Bereiche, die

wir fur die Mitbestimmung durch die Kinder gedffnet haben.

5.2 Beschwerdeverfahren fir Kinder

Das ,Beschwerdeverfahren flr Kinder” schlief3t sich direkt an das vorhergehende Thema an.
Wenn die Kinder fir die ,Teilhabe am eigenen Leben® sensibilisiert werden, gehdrt dazu das
Recht, sich zu beschweren. Aktiver Kinderschutz beginnt beim Grenzen setzen fir sich selbst
(vgl. Regner, Schubert-Suffrian 2014). Voraussetzung fiir ein gelingendes Beschwerdeverfah-
ren ist das achtsame, feinfuhlige, wertschatzende Verhalten der Erzieher_in. Der Erzieher_in
muss dabei bewusst sein, dass Kinder eine Beschwerde nicht immer direkt &ufRern, sondern
das auch non-verbale Verhaltensweisen auf eine Beschwerde hinweisen kdnnen: schlagen,
weinen, zuschlagen oder korperliches Abreagieren. Verbal kénnen auch AuRerungen wie
.LKommt Mama bald?“ oder ,Mir ist langweilig!“ eine vom Kind gemeinte Beschwerde sein.
Wichtig ist es in diesem Kontext, dass die Erzieher_in im Dialog versucht, das spezifische
Bedurfnis des Kindes herauszufinden (vgl. ebd.).

Die Kinder haben in verschiedenen Reflexionsrunden die Mdglichkeit, ihre Meinung zu auf3ern
— z.B. im Morgenkreis, der in jeder Gruppe stattfindet. Zusatzlich wissen die Kinder, dass sie
jederzeit das Gesprach mit der Leitung suchen kénnen und Beschwerden direkt aufzern kén-

nen. Wir suchen dann gemeinsam und zeitnah nach Lésungen.
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5.3 Ubergénge gestalten

Im Alltag der Kindertageseinrichtung gibt es mehrere Transitionsprozesse. Der erste ist der
Wechsel vom Elternhaus in die Kita, gefolgt von einem eventuellen Wechsel aus der Grup-
penform Il in die Gruppenform | oder Ill. Der letzte Wechsel erfolgt im Ubergang von der Kita
zur Grundschule.

Der Transitionsprozess in eine andere Lebensphase oder Lebenswelt wird in der Entwick-
lungspsychologie als ein ,lebenskritisches Ereignis“ benannt. Fir Kinder, die das erste Mal
eine Tageseinrichtung besuchen ist alles neu: die Rdume, die Umgebung, die vielen Kinder
und das padagogische Personal. Diese Situation ist oft mit Angstgefiihlen und Unsicherheit
behaftet. Gute Bindungspersonen kdnnen Kinder schnell aus ihren negativen Gefiihlen holen
und trosten. Erwachsene, die das Kind nicht kennt, sind dazu nicht in der Lage, weil die Ver-
trautheit fehlt. Das Kind wirde in diesem Fall viel langer in den negativen Geflihlen verbleiben
und hatte keine Chance zu explorieren und etwas Neues zu lernen. Im schlechtesten Fall

koénnte ein Kind ein offenes Lernfenster nicht bedienen und verpassen, etwas zu lernen.

5.3.1 Eingewdhnungsmodell Ubergang Elternhaus — Kita

Die Eingew6hnung fur alle Kinder in unserer Tageseinrichtung gestaltet sich nach dem Berliner
Aufnahmemodell (vgl. infans). Wahrend der Eingewdhnungsphase sollten die Bezugsperso-
nen ihr Kind auf keinen Fall dréngen, sich von ihnen zu entfernen, es jedoch auch nicht fest-
halten. Ihre Aufgabe ist es, flr das Kind einen ,sicheren Hafen® zu bilden. Deshalb sollten sie
in dieser Zeit ihrem Kind das Geflhl geben, dass sie jederzeit fiir es da sind.

Die BegrifRung und Einbindung der Erzieherin ist dabei von grof3er Bedeutung. In diesem
Zeitraum wird sich die Erzieherin langsam dem neuen Kind néhern, es aber nicht zu etwas
zwingen und sich auch niemals aufdrangen. Diese Annaherung wird im Laufe der Tage immer
intensiver stattfinden, bis sich das Kind an die neue Situation gewohnt hat und ein Signal gibt,
sich der Erzieherin anzuvertrauen.

Es wird eine kurzweilige Abwesenheit der Bezugsperson herbeigefiihrt. Diese Zeitspanne ver-
l&angert sich von Tag zu Tag.

Die Eingewthnung ist beendet, wenn ein Kind die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert hat,
beim Weggang der Bezugsperson evtl. protestiert, also Bindungsverhalten zeigt, sich aber
trosten lasst und danach in guter Stimmung spielt.

Die Eingewthnungsphase wird von der Erzieherin dokumentiert und zu einem spateren Zeit-

punkt (Elterngesprach oder Hausbesuch) mit den Eltern reflektiert.
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5.3.2 Ubergang Kita — Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der Gottfried (Grund-) Schule verlauft positiv. Die Schule befindet
sich in unmittelbarer Nachbarschaft unserer Kita. Wir Erzieherinnen stehen im regelméaRigen
Austausch mit dem Lehrerkollegium. Es finden Ubergangskonferenzen nach den Schulanmel-
dungen statt. In diesen Konferenzen tauschen wir uns, nach Absprache mit den Eltern, tber
die Féahigkeiten der Kinder aus. Es gab auch schon gemeinsame Fortbildungen fur Erzie-
her_innen und Lehrer_innen. Die alteren Kindergartenkinder werden zu Projekten eingeladen
— z.B. gibt es alle vier Jahre ein Zirkusprojekt, bei dem unsere Maxis mitwirken kdnnen. Kurz
vor den Sommerferien besuchen die angehenden Schulkinder eine Schulklasse und dirfen
eine Unterrichtstunde miterleben. Die zukiinftigen Klassenlehrer_innen besuchen im Gegen-
zug die Kinder in ihren Kitagruppen.

Es gibt auch die Mdglichkeit, dass Schulkinder zu uns in die Kita (wieder-)kommen und den

Kitakindern etwas vorlesen.

5.4 Kindesschutz / Kindeswohlgefdhrdung

Jedes uns anvertraute Kind ist auf seine eigene Art etwas Besonderes und hat das Recht auf
ein gesundes und zufriedenes Leben. Die wichtigsten Voraussetzungen fir ein unbeschwertes
und ausgeglichenes Heranwachsen der Kinder sind das korperliche, geistige und seelische
Wohlbefinden. Kindeswohl bedeutet, dass die Rechte, Bedurfnisse und Interessen des Kindes
gewahrleistet sind und es damit die Chance hat, zu einer eigenverantwortlichen und gemein-

schaftsfahigen Personlichkeit heranzuwachsen (vgl. Regner, Schubert-Suffrian 2014).

Nach § 8a SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - stehen alle in der Pflicht,
insbesondere die Fachkrafte unserer Kindertageseinrichtung, dafur Sorge zu tragen, dass das

Kind die nétige Erziehung und Versorgung fur das seelische und leibliche Wohl erhélt.

Jedes Kind hat in unserer Kindertageseinrichtung eine Stimme, die gehért wird und sogleich
auch eine Grenze, die nicht tberschritten wird. Die Kinder haben das Recht auf eigene Ent-
scheidungen und gestalten ihren Alltag in unserer Kindertageseinrichtung mit. Regeln und
Grenzen im Bereich Kindeswohl werden mit den Kindern besprochen und gemeinsam mit
ihnen erarbeitet (vgl. Punkt 5.4.1 dieser Konzeption). Das tagliche Wohl der Kinder steht bei
uns im Fokus, um jegliche Gefahrdung zu erkennen, um angemessen im Rahmen der gesetz-

lichen Vorgaben handeln zu kénnen.

§ 8a tritt in Kraft, wenn eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Dies lasst sich feststellen, wenn
das Kind betrachtliche Mangel in der leiblichen und/oder seelischen Versorgung und Erzie-
hung aufweist oder eine korperliche und/oder seelische Vernachlassigung beobachtet wird

oder ein Verdacht auf Misshandlung oder Missbrauch empfunden wird.
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Wir haben jedes Kind im Blick. Bei Verdacht einer Gefahrdung leiten wir folgende Schritte ein:

e Wir nehmen die Aussagen des Kindes immer ernst und glauben ihm.

e Wir beobachten und dokumentieren Auffalligkeiten, Gesprache, Bilder, ggf. Rollen-
spiele und anderen Spielsituationen. Das Kind wird Uber einen lAngeren Zeitraum in-
tensiv beobachtet und analysiert.

e Die Leitung wird immer und sofort informiert und in weitere Schritte involviert.

¢ Esfindet ein regelméRiger Informationsaustausch zwischen den Mitarbeiter_innen un-
serer Einrichtung statt.

e Wir nutzen die Teambesprechung fur kollegiale Fallberatungen.

e Wenn wir den Schutz des Kindes nicht gewdahrleistet sehen, ziehen wir die externe
Linsoweit erfahrene Fachkraft‘ vom ortlichen Caritasverband Liinen hinzu, um das Ge-
fahrdungsrisiko fur das Kind einschatzen zu kénnen.

e Bei einem ersichtlichen Verdacht der Kindeswohlgefahrdung tritt sofort § 8a in Kraft.
Der Datenschutz wird aufgehoben und das Jugendamt muss direkt informiert werden.

5.4.1 Umgang mit kindlicher Sexualitat

Die Kinder werden von uns Uber einen erheblichen Teil des Tages betreut. Das Korperbe-
wusstsein des Kindes ist in den letzten Jahren neu in den Fokus gertickt. Im Bereich der Sau-
berkeitserziehung (Wickeln und Hilfe beim Toilettengang) gehéren notwendige Distanz und
die zugleich liebevolle Zuwendung eng zusammen. Kérperliche Nahe ist fir das Bindungsver-
haltnis gerade der Jiingsten elementar.

Der Gang zur Toilette dient oftmals der Klarung von Fragen und befriedigt die kindliche Neu-
gier. Kinder, die ihren Kdrper mit Lust und Neugier erleben, Antworten auf ihre Fragen erhalten
und damit sprachfahig werden, sind am besten vor Ubergriffen und Missbrauch geschiitzt.
Fir den Bereich der Pravention gelten folgende Regeln fir alle:

* Ein ,Nein“ muss respektiert werden.

+ Jedes Kind bestimmt, wer es beriihren bzw. anfassen darf.

» Kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

* Niemand steckt einem anderen Kind oder sich selbst etwas in den Po, in die Scheide, in die
Nase oder ins Ohr.

» Jedes Méadchen/jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen will.

» GroRRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

* Hilfe holen ist kein Petzen und ist erlaubt.

Das Schamgefiihl des einzelnen Kindes wird unterstitzt. Bei Regel- und Grenziberschreitung

werden die betroffenen Eltern und die Leitung sofort informiert.
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6. Erziehungspartnerschaft

Die Grundlage unserer Erziehungspartnerschaft ist der Aufbau einer vertrauensvollen und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit der Eltern und der padagogischen Mitarbeiter_innen. Auf
dieser Basis finden Elternversammlungen, Elterngesprache, Elternnachmittage/-abende und
unterschiedliche Aktionen und Aktivitdten statt. Damit geben wir den Eltern die Gelegenheit,
sich aktiv in den Kindergartenalltag einzubringen.

Wir orientieren uns an der konkreten Lebenswelt der Familien. Durch eine gute Vernetzung
unseres Familienzentrums schaffen wir Angebote zur Unterstiitzung und Begleitung der Fami-
lien vor Ort (vgl. KiBiz 89 und 813).

Unsere Rolle in der Zusammenarbeit mit Eltern sehen wir partnerschaftlich und auf Augen-
hohe. Als Begleiter und Berater fiihren wir regelméafige Entwicklungsgesprache mit den Eltern
durch. Grundlage dafur sind unsere Beobachtungsverfahren (vgl. 4.5 dieser Konzeption).

Wir stehen Eltern und Kindern in unterschiedlichsten Lebenssituationen als vertrauensvolle
Partner zur Seite, horen zu, trésten, vermitteln und erarbeiten gemeinsam Ldsungsstrategien.
Die Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit in unserer Kita zu hospitieren. Sie kdnnen sich auch
im Elternrat und Fordervereinen aktiv beteiligen oder auf3erhalb dieser Gremien aktiv werden

und die Arbeit bereichern.
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7. Qualitdtsmanagement

7.1 Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung arbeitet unsere Einrichtung mit dem ,Qualitdtsmanagement Handbuch
QM&Coe2“. Das Handbuch wurde 2009 mit dem Team erarbeitet und zertifiziert, liegt in unse-
rer Einrichtung aus und wird regelmaRlig Uberarbeitet. Die erste Re-Zertifizierung fand im Jahr
2013 statt.

Die Kernprozesse ,Padagogisches Planen und Handeln fur das einzelne Kind und der
Gruppe®, ,Einfihrung neuer Mitarbeiter”, “ Beschwerdemanagement® und ,Zusammenarbeit
Kirchengemeinde und Kindertageseinrichtung” stellen die festgeschriebene Qualitatspolitik
(vgl. QM- Handbuch 3.2) sicher.

Verantwortlich fur die Pflege des Handbuchs ist der Trager. Dies wurde an die Qualitatsbeauf-
tragten delegiert. Bei regelmafiig stattfindenden Trager- Leiterinnenkonferenzen wird ein Aus-
tausch uber die Arbeit und die Evaluation gewéahrleistet.

Bei Mitarbeiter- und Elternbefragungen in schriftlicher Form reflektieren und verbessern wir
unsere eigene Arbeit.

Regelmalfige Fallbesprechungen und wdchentlichen Einzel-, Gruppen- und Teamgesprache,
sowie Beratungen und aktuellen Einzel- und Teamfortbildungen sichern die hohe Qualitat un-
serer Mitarbeiter und somit unserer Arbeit.

Jeder Mitarbeiter_in steht ein Fortbildungsbudget fiir externe Fortbildungen im Jahr zur Verfi-
gung. Die Fortbildungen werden u.a. durch den tragereigenen Caritasverband sichergestellt.
Ferner werden durch die Qualitatsbeauftragten (Leiterinnen) regelmafig interne Fortbildungs-
mafinahmen durchgefiihrt. Die Leitung achtet darauf, dass Fortbildungen unterschiedlicher
Thematiken besucht werden, um mdglichst vielfaltige Fachgebiet abzudecken. Das damit er-
reichte Wissen wird durch Dokumentationen festgehalten und an die Teammitglieder weiter
gegeben. Beim halbjahrlich stattfinden Leiterinnentreffen des Tragers erhalten die Leitungen
zum einen die Mdglichkeit sich auszutauschen, zum anderen werden hier noch einmal pada-

gogische Qualifikationen vertieft.

7.2 Feedback / Zufriedenheit

Ausgehend vom christlichen Menschenbild, das wir in unserem Leitbild beschrieben haben
(vgl. Punkt 3.1 dieser Konzeption), tragen die padagogischen Fachkrafte durch ihre Arbeit
Sorge fir die Zufriedenheit der Kinder, Eltern und untereinander (QM- Handbuch 3.2). Eine
wertschatzende Kommunikation, der den freundlichen Umgang der Mitarbeiter untereinander,
mit Kindern, Eltern, Trager und Externen beinhaltet, sorgt fiir eine hohe Zufriedenheit. Der
Kernprozess ,Beschwerdemanagement” bietet bei Storungsablaufen eine Sicherheit zur Wie-

derherstellung der Zusammenarbeit.
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